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 (ภาคผนวก ข) 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบางตะบูน 

เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 

----------------------- 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  :  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรบัผู้มีคุณวุฒิ) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกและประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ความรู้เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
    1.1 ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมือง ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง นโยบาย
รัฐบาล 
    1.2 พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496  และ ที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
    1.3 พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 
    1 .4  ระ เบี ยบส า นั กนายกรั ฐมนตรี ว่ า ด้ ว ย          
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    1.5 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    2.1 ความรู้เฉพาะต าแหน่งที่ต้องใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ได้ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    2.2 ความสามารถและทักษะในงานส าหรับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. คุณลักษณะอ่ืนๆ (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 
    3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
    3.4 จริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
    3.5 ประวัติการท างาน 
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